
 
 

ประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน 
เรื่อง  หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภททั่วไปของกรมพัฒนาที่ดิน 
------------------------------ 

ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔ ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปของกรมพัฒนาที่ดิน  นั้น 

 เนื่องจาก อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
ได้มีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๓ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีความคล่องตัว 
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปของกรมพัฒนาที่ดิน ดังรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้ และยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนฯ ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่  
๑๗ ธันวาคม ๒๕๖๔  

 อนึ่ง การเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ที่ได้เริ่มดำเนินการ
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ใช้อยู่ก่อนวันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขนั้นจนแล้วเสร็จ 

                

    ประกาศ ณ วันที่ {BookDate}                  

 

{Rank} {Signature} 

{PersonName}  
{PositionName1}  

ประธาน อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน 
 

 
 

 

{XXXXXXXXXXXXX}๒๑ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖

{XXXXX} {XXXXXXXXXXXXX}

{XXXXXXXXXXXXX}
{XXXXXXXXXXXXX}(นายปราโมทย์ ยาใจ)

อธิบดีกรมพัฒนาที่ดิน



หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ประเภทท่ัวไปของกรมพัฒนาที่ดิน 

แนบท้ายประกาศ อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่  21  มิถุนายน  2566 

----------------------------------------------- 

หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป ระดับช านาญงาน 

    1. คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล  
         1.1 ก่ำหนดตำมคุณสมบัติเฉพำะต่ำแหน่ง โดยไม่มีกำรก่ำหนดระยะเวลำขั้นต ่ำในกำรด่ำรงต่ำแหน่ง  
ในสำยงำนที จะแต่งตั้งตำมระดับและคุณวุฒิ  
 
 
 
 
 
 

        1.2 คุณสมบัติอื นเพิ มเติม จะเป็นไปตำม อ.ก.พ.กรม จะพิจำรณำก่ำหนดโดยควำมเห็นชอบของ ก.พ. 

  2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
2.1 หลักเกณฑ์และองค์ประกอบในกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

1) แบบพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคล ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติกำรศึกษำ ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ ประวัติกำรรับรำชกำร ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน ประวัติทำงวินัย 
และผลกำรปฏิบัติรำชกำร (กกจ.เป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) (แบบฟอร์มที  ๑) 

2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ได้แก่ ควำมรับผิดชอบ ควำมคิดริเริ ม กำรแก้ไขปัญหำ
และกำรตัดสินใจ และควำมสำมำรถในกำรสื อควำมหมำย ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมประพฤติและ
กำรท่ำงำนร่วมกับผู้อื น กำรพัฒนำตนเองและควำมเสียสละ และสมรรถนะประจ่ำต่ำแหน่ง (ผู้บังคับบัญชำระดับ
กอง/ส่ำนักเป็นผู้ประเมิน) (แบบฟอร์มที  ๒) 

2.2 ก่ำหนดวิธีกำรในกำรประเมินบุคคล โดยกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง   2 ปี ที แสดง 
ให้เห็นถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะที จ่ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนที สอดคล้องเหมำะสมกับต่ำแหน่ง 
ที จะแต่งตั้ง 

3. เกณฑ์การส่งผลงานเข้ารับการประเมินผลงานและเกณฑ์การพิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
3.1 เกณฑ์กำรส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมินผลงำน 

1) ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมำณ) ซึ งเป็นผลงำนตำมหน้ำที ควำมรับผิดชอบ 
ของต่ำแหน่ง โดยแสดงให้เห็นว่ำได้ปฏิบัติงำนอะไรบ้ำงและมีปริมำณเท่ำใด ผลสัมฤทธิ์ของงำนเป็นที ประจักษ์ 
และแสดงให้เห็นถึงควำมรู้ควำมสำมำรถทักษะและสมรรถนะที จ่ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน (แบบฟอร์มที  ๓) 

2) ผลงำน ซึ งเป็นกำรปฏิบัติงำนจริง โดยมีรำยละเอียดวิธีกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที แสดง
ให้เห็นว่ำ ได้ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนใดด้ำนหนึ ง จ่ำนวน 1 เรื อง 

 
 

            ระดับ ด ารงต าแหน่งระดับปฏิบัติงาน 
คุณวุฒิ มาแล้วไม่น้อยกว่า 

ปวช. 6 ปี 
ปวท. 5 ปี 
ปวส. 4 ปี 
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3.2 เกณฑ์กำรพิจำรณำตัดสินในกำรประเมินผลงำน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน (100 คะแนน) 
ส่วนที  1 (40 คะแนน) 

ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง 2 ปี (ปีงบประมำณ) ที แสดงให้เห็นถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ 
ทักษะและสมรรถนะที จ่ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนที สอดคล้องเหมำะสมกับต่ำแหน่งที จะแต่งตั้ง ซึ งเป็นผลงำนตำม
หน้ำที ควำมรับผิดชอบของต่ำแหน่ง โดยแสดงให้เห็นว่ำได้ปฏิบัติงำนอะไรบ้ำงและมีปริมำณเท่ำใดและผลสัมฤทธิ์
ของงำนเป็นที ประจักษ์  

ส่วนที  2 (60 คะแนน)  
ผลงำน ซึ งเป็นผลกำรปฏิบัติงำนจริง โดยมีรำยละเอียดวิธีกำรหรือขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนที 

แสดงให้เห็นว่ำได้ใช้ควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนด้ำนใดด้ำนหนึ ง จ่ำนวน 1 เรื อง 
              เกณฑ์กำรตัดสิน  
                   - เกณฑ์ผ่ำน คือ ไม่น้อยกว่ำ 60 คะแนน 
 

------------------------------------- 
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 หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทท่ัวไป  ระดับอาวุโส 

1. คุณสมบัติของบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินบุคคล 
1.1 มีคุณสมบัติตรงตำมคุณสมบัติเฉพำะส่ำหรับต่ำแหน่งที จะแต่งตั้งตำมมำตรฐำนก่ำหนดต่ำแหนง                

โดยไม่มีกำรก่ำหนดระยะเวลำขั้นต ่ำในกำรด่ำรงต่ำแหน่งในสำยงำนที จะแต่งตั้งตำมระดับและคุณวุฒิ 
 

                   ระดับ 
คุณวุฒิ 

ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 

ปวช. 
๖ ปี ปวท. 

ปวส. 
 

1.2  คุณสมบัติอื นเพิ มเติม จะเป็นไปตำม อ.ก.พ.กรม จะพิจำรณำก่ำหนด โดยควำมเห็นชอบของ ก.พ. 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคล 
2.๑ หลักเกณฑ์และองค์ประกอบในกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

1) แบบพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคล ได้แก่ ข้อมูลส่วนบุคคล ประวัติกำรศึกษำ ใบอนุญำต
ประกอบวิชำชีพ ประวัติกำรรับรำชกำร ประวัติกำรฝึกอบรมและดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน ประวัติทำงวินัย 
และผลกำรปฏิบัติรำชกำร (กกจ.เป็นผู้ตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล) (แบบฟอร์มที  1) 

2) แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล ได้แก่ ควำมรับผิดชอบ ควำมคิดริเริ ม กำรแก้ไขปัญหำ
และกำรตัดสินใจ และควำมสำมำรถในกำรสื อควำมหมำย ควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ ควำมประพฤติและ            
กำรท่ำงำนร่วมกับผู้อื น กำรพัฒนำตนเองและควำมเสียสละ และสมรรถนะประจ่ำต่ำแหน่ง (ผู้บังคับบัญชำระดับ              
กอง/ส่ำนัก เป็นผู้ประเมิน) (แบบฟอร์มที  4) 

2.2 ก่ำหนดวิธีกำรในกำรประเมินบุคคล โดยกำรพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง 2 ปี ที แสดง     
ให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์ของงำน ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที จ่ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนที สอดคล้อง
เหมำะสมกับต่ำแหน่งที จะแต่งตั้ง ร่วมกับกำรสัมภำษณ์ 

3. เกณฑ์การส่งผลงานเข้ารับการประเมินและเกณฑ์พิจารณาตัดสินในการประเมินผลงาน 
3.1 เกณฑ์กำรส่งผลงำนเข้ำรับกำรประเมิน 

 1) ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง 2 ปี (แบบฟอร์มที  5)  
  2) ผลงำนต้องมีลักษณะเป็นเอกสำรผลกำรปฏิบัติงำนที เกี ยวกับงำนในต่ำแหน่งที จะแต่งตั้ง 

จ่ำนวน 1 เรื อง ซึ งเป็นผลกำรปฏิบัติงำนจริง โดยไม่จ่ำเป็นต้องเขียนผลงำนขึ้นใหม่ นอกจำกเป็นกำรสรุปรำยละเอียด
เกี ยวกับผลงำนในอดีต (แบบฟอร์มที  6) 

3.2 เกณฑ์กำรพิจำรณำตัดสินในกำรประเมินผลงำน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน (100 คะแนน) 
ส่วนที  1 เกณฑ์กำรพิจำรณำผลงำน (60 คะแนน)  
1) ผลกำรปฏิบัติงำนย้อนหลัง 2 ปี โดยแสดงให้เห็นผลสัมฤทธิ์  20 คะแนน 

 ของงำนที ปฏิบัติ  
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   2) ผลกำรปฏิบัติงำนที เกี ยวกับงำนในต่ำแหน่งที จะแต่งตั้ง   40 คะแนน 
ส่วนที  2 เกณฑ์กำรพิจำรณำคุณสมบัติของบุคคล โดยกำรสัมภำษณ์ (40 คะแนน) 
1) คุณลักษณะของบุคคลที เหมำะสมในต่ำแหน่งที จะแต่งตั้ง   15 คะแนน 
2) สมรรถนะประจ่ำต่ำแหน่งที จะแต่งตั้ง     10 คะแนน 

  3) ประวัติกำรศึกษำ ประวัติกำรรับรำชกำร ประวัติกำรฝึกอบรม  15 คะแนน 
และดูงำน ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน ประวัติทำงวินัย  
และผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

 เกณฑ์กำรตัดสิน 
  - เกณฑ์ผ่ำน คือ ไม่น้อยกว่ำ 60 คะแนน  

 
------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 
 

ตอนที่  ๑  ข้อมูลส่วนบคุคล 

 
๑. ชื่อ (ผู้ขอประเมิน)...................................................................................................................... .................. 
๒. ต าแหน่ง(ปัจจุบัน)....................................................................ต าแหน่งเลขที.่...................................................... 
     ฝ่าย/กลุ่ม.......................................................................................................................... ....................................     
     กอง/ส านัก/ศูนย์.....................................................................กรม........................................................ ............... 
     ด ารงต าแหน่งนี้เม่ือ.............................................................................................................................................. 
     อัตราเงินเดือน ปัจจุบัน......................บาท อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณท่ีแล้ว.........................................บาท 
๓. ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง....................................................ต าแหน่งเลขที.่................................... 
     ฝ่าย/กลุ่ม............................................................................................................. .................................................     
     กอง/ส านัก/ศูนย์.....................................................................กรม....................................................................... 
๔. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.๗) 
     เกิดวันที.่.............................เดือน.....................................................พ.ศ............................................................... 
     อายุราชการ..............ปี.................เดือน   
๕. ประวัติการศึกษา 
     คุณวุฒิและวิชาเอก                        ปีที่ส าเร็จการศึกษา                          สถาบัน 
     (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)                   
...............................................             .................................................            ................................................                       
................................................           ..................................................            ................................................               
................................................           ..................................................            ................................................                   
๖.   ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้าม)ี   (ชื่อใบอนุญาต………………………………………………………………………………..) 
     วันออกใบอนุญาต          -          วันหมดอาย ุ         -          . 
๗.   ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใน
ระดับสูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ) 

วัน เดือน ปี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 

 ......................... ..................................................... .......................... ..................................................... 
......................... ....................................................... .......................... ..................................................... 
......................... ....................................................... .......................... ..................................................... 
......................... ...................................................... .......................... ..................................................... 
......................... ....................................................... .......................... ..................................................... 
......................... ....................................................... .......................... ..................................................... 
......................... ....................................................... .......................... ..................................................... 
......................... ....................................................... .......................... ..................................................... 

 
 

 
 
 

  

แบบฟอร์มที่ 1 



ตอนที ่ ๑  ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 

๘. ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
ปี ระยะเวลา                 หลักสูตร     สถาบัน 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 

....................... ................................ .......................................................... .............................. 
 
๙.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ ๗                                 
เช่น เป็นหัวหน้าโครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น)   

9.1 (ตัวอย่าง) คณะท างาน.............(ชื่อคณะท างาน).............. ตามค าสั่ง..............(ชื่อหนว่ยงาน)........................... 
ที่....(เลขท่ีค าสั่ง)....../2566 ลงวันที่...........................................................................................................................    
9.2............................................................................................................................................... ................................ 
93.......................................................................................... ...................................................................................... 
9.4.................................................................................................. ............................................................................. 
9.5................................................................................................................................................ ............................... 

10. ประวัติทางวินัย 
       เคยหรืออยู่ระหว่างถูกลงโทษทางวินัย เรื่อง ..........................................เมื่อ............................................... 
       อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย 
       ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย และไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนทางวินัย  

11. ประวัติการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ย้อนหลัง 3 ปี) 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ............ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที่ 2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ............        
      ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... ครั้งที่ 1 (ต.ค.-มี.ค.) ระดับ............ ครั้งที ่2 (เม.ย.-ก.ย.) ระดับ ............ 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 

                                                         (ลงชื่อ)………………..………….………….…(ผูข้อประเมิน) 
                                                                 (...............................................) 
                                                           (วันที่) ……...…/…...………/…......….. 
 

หมายเหตุ  ข้อ ๑ – ๙ ให้ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มนี้ โดยใช้อักษร TH Saraban T9 
 ขนาด 16 / เลขไทย และกองการเจ้าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้อง 



การประเมินคุณลักษณะของบุคคล (ส าหรับผู้บังคับบัญชา) คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ก. การประเมินของผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้างาน หรือ หัวหน้าฝ่าย หรือเทียบเท่า 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
1. ความประพฤติ 
    เป็นการพิจารณาอุปนิสัยและความประพฤติส่วนตัว ตลอดจนการปฏิบัติงาน         
    ตามนโยบาย ระเบียบ แบบแผน และข้อบังคับของประวัติ ส่วนราชการนั้น ๆ  
    การรักษาวินัยข้าราชการจากประวัติส่วนตัว การท างาน และพฤติกรรม 
    ที่ปรากฏทางอ่ืน 
 

 
 

20 

 

2. ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    เป็นการพิจารณาความตั้งใจในการท างาน ความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รับ 
    มอบหมายให้ส าเร็จเป็นผลดี การไม่ละเลยต่องาน รวมถึงความเต็มใจและ 
    ความกล้าที่จะรับผิดชอบต่อผลเสียหายที่อาจเกิดข้ึน ไม่ปัดความรับผิดชอบ

ง่ายๆ ด้วยความจริงใจที่จะปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น 
 

 
 

20 
 

 

3. ความอุตสาหะ 
    เป็นการพิจารณาความมีมานะ อดทน เอาใจใส่ในหน้าที่การงานกระตือรือร้น 
    ในการปฏิบัติงาน โดยอุทิศเวลาให้กับทางราชการไม่เฉื่อยชาและ 
    มีความขยันหมั่นเพียร 
 

 
 

20 

 

4. ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับเพื่อนร่วมงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
    เป็นการพิจารณาความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน ยอมรับฟัง 
    ความคิดเห็นของผู้อ่ืน และยอมรับในความสามารถของผู้ร่วมงานทุกระดับ 
 

 
 

20 

 

5. ความรู้ความสามารถ  ทักษะ สมรรถนะ  
    เป็นการพิจารณาจากความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น 
    ต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง (พิจารณาจาก                     

แบบบรรยายลักษณะงาน Job Description) รวมทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (พิจารณาจาก มาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งส าหรับข้าราชการพลเรือนสามัญกรม
พัฒนาที่ดิน) 

 

 
 

20 

 

            คะแนนรวมส าหรับคุณลักษณะเฉพาะบุคคล .......................... คะแนน 
                            สรุปผลการประเมิน             ผ่านการประเมิน 
                                                                ไม่ผ่านการประเมิน 
                                                                ลงชือ่ผู้ประเมิน ................................................................. 
                                                                                   (............................................................) 
                                                                                 ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ 
                                                                            วันที่ .......... เดือน ...................... พ.ศ. ................. 

 
 

แบบฟอร์มที่ 2 



ประเมินผลงานในต าแหน่ง......................... ระดับช านาญงาน 
ก. สรุปผลการปฏิบัติงานตามทีไ่ด้รับมอบหมายในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา  
 

ผลการปฏิบัติงาน หน่วย ผลสัมฤทธิ์ของงาน ความรู้ ความสามารถ  
ทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น

ต่อการปฏิบัติงาน 
ปีงบประมาณ 25…… 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 25…… 
 
 
 
 
 
 

   

ค ารับรองผลการปฏิบัติงาน (ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน) 
  
  ได้ตรวจสอบผลงานของ .............................................................. ที่น าเสนอแล้ว 
 
          ลงชื่อ ..................................................... 
                  (..................................................) 
         ต าแหน่ง .................................................. 
         วันที่ ................ เดือน .......................... พ.ศ. .............. 
 
ค ารับรองของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ผู้อ านวยการกอง/ส านัก) 
          
      ลงชื่อ ..................................................... 
                 (..................................................) 
         ต าแหน่ง .................................................. 
         วันที่ ............... เดือน .......................... พ.ศ. ............... 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 3     



ประเมินคุณลักษณะของบุคคล 
ชื่อ ………………………………………………………………………………………………........................................... 

ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ...................................................................……………………  
 

ตอนที่ 1  รายการประเมิน คะแนน คะแนน 
เต็ม ที่ได้รับ 

1. ความรับผิดชอบ   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - เอาใจใส่ในการท างานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้อง   
      อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านความส าเร็จ และความผิดพลาด   
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าทีใ่ห้ดียิ่งขึน้และหรือแก้ไขปัญหา   
      หรือข้อผิดพลาดที่เกิดข้ึน เช่น งานใดที่ส าเร็จและได้รับผลดีแล้วก็   
      พยายามปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นไปอีกเรื่อยๆหรืองานใดที่พบว่ามีปัญหา     
      หรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้   
      จนเกดิปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก   
   
2. ความคิดริเริ่ม   พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น  3  
    - คิดค้นระบบ แนวทาง วิธีด าเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิภาพของงาน   
    - แสดงความคิดเห็น ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถ   
      ปฏิบัติได ้   
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชา/งานของตน   
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีท างานให้มีประสิทธิภาพ   
      และก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา   
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน   
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
 

  

3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ และความสามารถใน     3  
    การสื่อความหมาย พิจารณาจาก เช่น        
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเม่ือประสบปัญหาใด ๆ    
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี   
    - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม   
    - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจและแก้ปัญหา   
      (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)    
    - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ   
      และผู้ที่เก่ียวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน   
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้   
      อย่างชัดเจน โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
 

  

 

แบบฟอร์มที่ 4    



ตอนที่ 1  รายการประเมิน (ต่อ) 
คะแนน คะแนน 

เต็ม ที่ได้รับ 
4. ความประพฤติ และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน พิจารณาจาก 3  
    พฤติกรรม เช่น    
    - รักษาวินัย   
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน   
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของ   
      ข้าราชการพลเรือน   
    - ความตั้งใจที่จะท างานร่วมกับผู้อ่ืน   
    - มีความสามารถในการสร้างและด ารงรักษาความสัมพันธภาพ 
      กับสมาชิกในทีม         

  

   
5. การพัฒนาตนเอง และความเสียสละ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 3  
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่   
      เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ   
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา   
    - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน   
      ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
    - ความอุทิศเวลาให้กับงาน เพ่ือให้งานส าเร็จลุล่วงอย่างมี 
      ประสิทธิภาพและทันเวลา 

  

   
6. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 5  
    ในต าแหน่ง พิจารณาจาก แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description)   
    ของต าแหน่งที่จะแต่งตั้ง รวมทั้งความรู้ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ พิจารณา   
    จากมาตรฐานความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ   
    ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ กรมพัฒนาที่ดิน   
   

รวม 20  

ความเห็นของผู้บังคับบญัชาที่ควบคมุดูแลการปฏิบตัิงาน 
 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่า 12 คะแนน ) 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ได้คะแนนรวมไม่ถึง 12 คะแนน ) 

  ( ระบุเหตุผล ) ………………………………………………………………….............................................. 
………………………………………………………………………………………………….............................................................. 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) ………………………………………………. 

  (…...…………………………………………)                                                                                              
              (ต าแหน่ง)        ……...……………………………................ 
                                           (วันที่)             …………../…………………………/……….. 



 

ความเห็นของผู้บังคับบญัชาระดับกองหรือส านัก 
 (       )  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 

 (       )  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ในแต่ละรายการ ดังนี้…………............................... 

    ……………………………………………………………………….................................................................. 
            …………………………………………………………….............................................................................. 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

  ( ……………………………………………………….. )                                                                                              
                                                 ผู้อ านวยการกอง/ส านัก 
                                                                (วันที่) ……………. /…………………… /…………………. 
 

ความเห็นของอธิบดี  ( กรณีท่ีความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน )  

 (       )  ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล )…………………………………………............................................... 

                     …………………………………………………………………........................................................................ 

 (       )  ไม่ผ่านการประเมิน  ( ระบุเหตุผล ) …………………………………….............................................. 

                    …………………………………………………………………………............................................................... 
 
 
     (ลงชื่อผู้ประเมิน) …………………………………………………………. 

 (……………………………………………………….. )                                                                                              
              (ต าแหน่ง)  .........…………………………………................ 
                                           (วันที่)   …………../…………………………/……………. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง 2 ปี 
 

ผลการปฏิบัติงาน ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ  

และสมรรถนะ  
ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 

ปีงบประมาณ..................... 
1. ชื่อและสาระส าคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2.  
3. 
 

  

ปีงบประมาณ..................... 
1. ชื่อและสาระส าคัญของ 
    ผลงานโดยสรุป 
2.  
3. 
 

  

 
 
        ลงชื่อ.........................................................  
             (..........................................................)   
                                                                                            ผู้ขอประเมิน 
        ต าแหน่ง...................................................... ... 
                                                                         วันที่............../................./......................         
  
        

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 
ลงชื่อ..............................................................  ลงชื่อ....................................................... ...... 
      (.............................................................)                          (...........................................................)                                                                 
ต าแหน่ง........................................................  ผู้อ านวยการกอง/ส านัก................................ 
วันที่............../...................../....................     วันที่............../................./....................   
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 5    



แบบฟอร์มที่ 6 

แบบพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนใหด้ ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  

ระดับอาวุโส 

 
ชื่อ - สกุล....................................................................... ต าแหน่ง.........................................................................
กลุ่ม/ฝ่าย....................................................................... ส านัก/กอง.....................................................................
  
1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................. .................................... 

 
2. สาระส าคัญของผลงาน และขั้นตอนด าเนินการ

........................................................ .........................................................................................................................  

...................................................................................................................................... ........................................... 

.............................................................................................. ................................................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
 

3. ผู้ด าเนินการ (หากมีผู้ร่วมด าเนินการให้ระบุด้วย) 
3.1 ชื่อ-สกุล..............................ต าแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 
3.2 ชื่อ-สกุล..............................ต าแหน่ง........................มีหน้าที่.......................สัดส่วนของผลงานร้อยละ............ 
 

4. ประโยชน์/ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................. ....................................................................................................................  
........................................................................................................................................... ...................................... 
 

5. ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
............................................................................. .................................................................... .............................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ......................................................... 
 (...........................................................) 

ผู้ขอประเมิน 
............../............../............... 

 
 



 
ขอรับรองว่าสัดส่วนของผลงานหรือลักษณะงานในการด าเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับ

ความจริงทุกประการ 
 
 
 

ลงชื่อ......................................................... ..... 
 (......................................................) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ 
 ............../............../............... 

ลงชื่อ................................................................ 
 (......................................................) 

 ผู้ร่วมด าเนินการ 
 ............../............../............... 

 
 

  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 
 

ลงชื่อ............................................................... 
 (......................................................) 
ต าแหน่ง..................................................... 

 ............../............../............... 
(ผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมดูแลการด าเนินการ) 

ลงชื่อ............................................................... 
 (......................................................) 

ผู้อ านวยการกอง/ส านัก.................................... 
     ............../............../............... 
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         ประกาศ18/2566
         2023-06-21
         หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปของกรมพัฒนาที่ดิน
         
             001
        
         
             001
        
         
             
                 กรมพัฒนาที่ดิน
            
             
                 กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
            
        
         
             
                 หน่วยงานอื่นๆ
            
        
         
             กษ 0802/2383
             2023-06-20
             ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการและหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป
        
         
         ตามประกาศกรมพัฒนาที่ดิน ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2564 ได้ประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไปของกรมพัฒนาที่ดิน  นั้น
		เนื่องจาก อ.ก.พ. กรมพัฒนาที่ดิน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2566 ได้มีมติปรับปรุงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส อาศัยอำนาจตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภททั่วไป ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 และหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 13 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของกรมพัฒนาที่ดิน ดำเนินการอย่างเป็นระบบ มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด จึงประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไปข...
         2023-06-21T16:05:22
    




